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EDITORIAL

L'année écoulée a été marquée par une dynamique
particulierement positive. La fréquentation, en
constante progression, témoigne de la confiance
renouvelée des familles et de
actions proposées aux enfants.
Cette affluence est le reflet d'un travail collectif
engagé, partagé, cohérent et de qualité.

Cette réussite repose avant tout sur I'implication et
le professionnalisme des équipes.

Animatrices, agent de
volontaires en service civique, bénévoles et cheffe de
service ont fait preuve d'un engagement exemplaire
tout au long de I'année, placant I'enfant au coeur
de leurs pratiques professionnelles. Leur créativité,
leur sens des responsabilités et leur capacité

ACTIVITE

Globalement, 'ensemble des taux de fréquentation
est en progression, témoignant de [attractivité
de notre offre. Lengagement et l'implication des
professionnels ont été particulierement reconnus,
tant par les enfants accueillis que par leurs parents,
soulignant la qualité de Ilaccompagnement
proposé.

Depuislarentrée 2025-2026, I'activité du périscolaire
est a un niveau optimal. Certaines familles
demandeuses ne peuvent malheureusement pas
étre accueillies, faute de places disponibles.

En 2025, I'établissement a fonctionné sur 221 jours.
226 enfants différents ont fréquenté |'Atelier du
Chateau. 179 enfants étaient inscrits de maniere
réguliére en périscolaire et le mercredi.

|'attractivité des

service, coordinatrice,

Yann Mentzer, Directeur

d'adaptation ont permis de proposer des temps
d’accueil riches, sécurisants et épanouissants.
L'année a également été marquée par une
évolution importante de l'organisation du travail,
avec la modification des emplois du temps des
professionnels et la suppression des temps de
coupure. Cette démarche, pensée en concertation,
a permis d'améliorer significativement la qualité
de vie au travail tout en renforcant la continuité
éducative et la qualité des prestations proposées au
public.

Le renforcement de I'encadrement s'inscrit dans
cette méme volonté d'offrir un accueil toujours plus
qualitatif et sécurisant.

L’accueil périscolaire

La fréquentation sur le temps du midi a augmenté.

Une dynamique positive est observée sur les
temps périscolaires, ce qui favorise la participation
et contribue a une meilleure continuité de
I'accompagnement.

Par ailleurs, le prestataire de restauration met
les petits plats dans les grands :
particuliere est portée a la qualité des repas, a la
réduction du gaspillage alimentaire, ainsi qu'a
I'ajustement des quantités et des menus en fonction
des besoins.
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L’Accueil de Loisirs Sans Hébergement

Les deux premiers trimestres de l'année 2025
ont été marqués par des activités axées sur la
découverte du monde et les différences de culture.
Avant d’entamer la période estivale, les enfants se
sont transformés en artistes pour un fabuleux tour
des 5 continents a I'occasion de leur spectacle de
fin d'année. Un temps fort riche en émotion qui
ravit petits et grands.

La thématique de I'année scolaire 2025/2026 est
« |'Atelier du Chéateau traverse le Temps ! » Les
enfants ont voyagé dans le passé depuis les années
70 avant de revenir dans le présent. lls feront
ensuite un bond dans le futur pour créer leur
monde de demain.

Au mois de septembre, ils ont eu par ailleurs la
chance de faire les vendanges grace a l'accueil
d'une famille de viticulteur d'Ingersheim : un plaisir
de pouvoir couper, manger et presser le raisin.

L'intervention « Percussions d'Afrique », proposée

FAITS MARQUANTS

Lintervention d'une sophrologue a été appréciée
par les enfants et la séance dédiée aux parents a
rencontré un accueil tres favorable.

La féte de fin d'année de ['Atelier du Chateau
demeure un événement hors du temps. Tout au
long de l'année, les enfants préparent le spectacle
avec enthousiasme et ont a coeur de présenter leur
ceuvre aux parents. Une nouvelle fois, I'édition 2025
a été une tres belle réussite. Chapeau aux enfants
et aux animatrices qui, grace a leur imagination et
leur engagement, rendent possible ce moment si
particulier.

L'année 2025 a été particulierement marquante pour
équipe car un nouveau planning dintervention a
été mis en place en début d’année permettant de

par I'association Revosolution a permis aux enfants
de découvrir des instruments traditionnels, des
sonorités et des chants. Cette expérience, riche et
dépaysante, a été vivement appréciée tant par les
enfants que par I'équipe d’animation.

Au mois d'octobre, le chateau s'est relooké pour
Halloween, atelier cuisine, bricolage, potions,
fantémes, jeux, maquillage. Les enfants ont eu droit
a un buffet d’'Halloween réalisé par leurs petites
mains. Pour finir en beauté, la traditionnelle boum
festive les a ravis.

Pour terminer 'année 2025 dans la magie de
Noél, les enfants ont préparé et réalisé un marché
de Noél dans la cour du chateau, aidés de I'équipe
d’animation. Au programme: lumiéres scintillantes,
créations artisanales, vin chaud, chocolat chaud,
brédalas et chants de Noél. Ce temps fort réunissant
enfants, parents, habitants d’'Ingersheim, salariés et
membres associatifs a connu un fort succes.

réduire considérablement les temps de travail en
coupeés et d'avoir un temps de préparation d'activité
dédié.

Le bilan réalisé par I'ensemble des parties prenantes
est tres positif.

Lencadrement est renforcé et une nouvelle
animatrice a rejoint I'équipe suite au départ d'une

salariée.

L'accueil de volontaires en service civique, de
stagiaires BAFA ainsi que 'engagement de bénévoles
se poursuit, aux cotés des animatrices et de la
coordinatrice, afin de garantir un accueil de qualité
pour les enfants et leurs familles.

PROJETS ET PERSPECTIVES

Structurer les temps de préparation des activités pour les enfants
Optimiser I'activité en mettant en place des process de fonctionnement co-construits avec I'équipe

Projeter les objectifs partagés et les activités sur 'année
Développer la mise en place de grands jeux mutualisés

Favoriser la mixité du public

Organiser une féte de fin d'année avec les enfants

Co-construire une offre de service sécurisante et structurante pour tous
Favoriser le lien avec les écoles et 'environnement de 'établissement
Permettre l'inclusion des enfants a besoins spécifiques

Développer les compétences des professionnels






