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L’égalité entre les Hommes et les Femmes est un sujet sur 
lequel l’association Résonance travaille depuis de nombreuses 
années, en collaboration avec les partenaires sociaux. 

 

Un accord sur ce thème a été signé en 2017. 

 

En 2020, l’index Egapro calculé sur l’année 2019 est de 
92/100. 

 

L’index Egapro est un indicateur d’égalité professionnelle 
entre les hommes et les femmes qui se calcule sur les 
indicateurs suivants : 

- L’écart de rémunération entre les hommes et les femmes 
- L’écart de répartition des augmentations individuelles 
- Le nombre de salariées augmentées à leur retour de congé 

de maternité 
- La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations. 

 

 

  
 


